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OGGETTO: Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD.

In data 01/10/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse, I’organizzazione e
I’innovazione digitale, con propria nota n. 12844 ASSEGNAZIONE INTEGRATIVA
PROGRAMMA 2025 A.S. 2025/2026 al punto i) delle assegnazioni ha comunicato che sono stati
assegnati a questa Istituzione scolastica € 1.652,95 lordo dipendente da assegnare al personale per la
valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni
scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD.

Il compenso ¢ attribuito ai docenti secondo criteri definiti in Contrattazione integrativa di Istituto in
data 14.11.2025: docenti che abbiano continuita didattica di almeno un triennio nell’Istituto
provenienti da Direzione Didattica S. Pertini e che abbiano partecipato a progetti comunitari (PON,
FSE, PNRR, ecc.) e progetti finanziati con il Fondo d’Istituto.

Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri, si invitano tutti i docenti che ritengano di avere titolo, a
far presente la propria situazione presentando un’istanza alla segreteria dell’Istituto entro venerdi 29
maggio 2026 (si prega di specificare all’oggetto “Valorizzazione professionalita AGENDA SUD”).

Occorrera dichiarare secondo il modulo allegato:
» status di docente a tempo indeterminato
* permanenza presso questo Istituto per almeno un triennio

* partecipazione a progetti specifici di ampliamento dell’Offerta Formativa e a progetti finanziati dalla
C.E.

Si precisa che, come stabilito in contrattazione d’Istituto, saranno accolte le domande nella misura
del 50% di quelle pervenute secondo graduatoria di merito.

La presente Circolare ha valore di informativa per la RSU di Istituto per le materie di competenza.
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